
   
 

  تأثير المساواة منحة

 التوجيهات والطلب

 

I.  معلومات أساسية 

 2020في عام ( OERJ)تأسس مكتب المساواة والعدالة العرقية . تلتزم مقاطعة سان دييغو بسلامة جميع سكانها

يدعم . لتعزيز التزام مقاطعة سان دييغو بالمساواة العرقية، بهدف ألا يكون العرق عاملاً محددًا في نتائج حياة الأشخاص

هذا النهج المجموعات المختلفة من حيث العرق والجنس والعمر والقدرة والهويات الأخرى للعيش في مجتمعنا 

 . والمشاركة فيه بكامل طاقاتهم

 

اة والعدالة العرقية سلسلة مستمرة من جلسات الاستماع في المجتمع لجمع معلومات من السكان حول كيفية عقد مكتب المساو

( BIPOC)مساعدة المقاطعة على القضاء على العنصرية الهيكلية وآثارها في السود والسكان الأصليين والأشخاص الملونين 

كانت إحدى النقاط الشائعة في . الوقت الحالي والمحرومة من حقوقهاوغيرهم من المجتمعات المهمشة تاريخياً والمتضررة في 

التعليقات هي صعوبة متابعة العقود الحكومية والتمويل الخيري للمنظمات ذات القدرة المحدودة على جمع التبرعات، وخاصة 

للبدء بمواجهة هذا التحدي، . ونينالمنظمات الشعبية والصغيرة التي يقودها أفراد من مجتمعات السود والسكان الأصليين والمل

تضطلع المقاطعة بتجربة برنامج جديد على مدار دورتين لدعم هذه المنظمات من خلال تقديم كل من المنح التشغيلية 

 . والتدريب والتوجيه وغير ذلك من الدعم المخصص

 

ذات تأثير اجتماعي يقع مقرها في سان  مبادرات مؤهلة/منظمات 10 (EIG)في كل دورة، سيدعم برنامج منحة تأثير المساواة 

يمكن استخدام الأموال لدعم تكاليف التوظيف . دولار 100,000دييغو من خلال تزويد كل منها بمنح دعم تشغيل عامة بقيمة 

 بالإضافة إلى منح دعم التشغيل العامة، تعاقدت المقاطعة مع المعهد غير الربحي في جامعة سان. وتكاليف التشغيل الأخرى

دييغو لتوفير موارد الدعم، مثل التدريب وورش العمل حول القيادة والحوكمة غير الربحية والتغيير الاجتماعي والابتكار وجمع 

علاوة على ذلك، سيقوم موظفو مكتب المساواة والعدالة العرقية في . التبرعات وبناء القوة والتأثير الجماعي والمرونة التنظيمية

 . يد منتظمة للتواصل مع المستفيدين من المنح لتعزيز علاقة التعلم المشترك وتتبع تأثير المنحةالمقاطعة بتحديد مواع

 

سيركز برنامج منحة تأثير المساواة على دعم الجهود والمنظمات المجتمعية العاملة في مجالات العدالة الاجتماعية في 

 :المجالات الآتية

 

 (المستمر/التعليم العاليمن الطفولة المبكرة وحتى )التعليم  ●

 المشاركة المدنية وإنشاء الحركات ●

 الفنون والإعلام والثقافة ●

 الإسكان وتنمية المجتمعات ●

 السلامة العامة والعدالة التصالحية ●

 الصحة والمداواة  ●

 الثقافة المالية والتنمية الاقتصادية  ●

 النظم الغذائية والعدالة البيئية  ●

 



   
 

نحة تأثير المساواة تأثير إيجابي في الجهود المجتمعية لتعزيز تكافؤ الفرص وتعزيز من المتوقع أن يكون لبرنامج م

في ظل العنصرية الهيكلية،  1المشروعات التي يقودها السكان المقيمون والتي تركز على أصوات ذوي التجارب المعيشية

والمهاجرين  +LGBTQIAتمعات وتحسين النتائج طويلة الأجل لمجتمعات السود والسكان الأصليين والملونين ومج

وعلى نحو مماثل، يأمل مكتب المساواة والعدالة العرقية في استخدام برنامج منحة . والأشخاص ذوي الإعاقة والنساء والشباب

 .تأثير المساواة لإقامة علاقات مع مجتمع متنامٍ من المستفيدين على أساس الثقة والمساءلة المتبادلة

 

II. الأهلية والتوافق : 

A. ندعوك ونشجعك على التقديم إذا : 

 حالة المنظمات المعفاة من ضريبة الدخل الفيدرالية بموجب الفقرةكانت منظمتك تندرج تحت  .1

501c(3)  أو كانت منظمتك تحظى برعاية مالية من منظمة تندرج تحت الحالة نفسها أو كانت

 .منظمة قبلية معفاة من الضرائب

المنظمات المعفاة من ضريبة الدخل الفيدرالية بموجب  كانت منظمتك التي تندرج تحت حالة .2

بما في ذلك جميع ) تقع في مقاطعة سان دييغو الكبرى وتخدم مجتمعاتها 501c(3)الفقرة 

 (.المجتمعات القبلية والريفية

أو عدد الموظفين لديك أقل من خمسة /دولار و 500,000نفقات التشغيل لديك أقل من كانت  .3

 .موظفين بدوام كامل

 (.انظر أعلاه)مع أولويات التمويل  متوافقة( برامجها)أو برنامجها /منظمتك وكانت مهمة  .4

بين مجتمعات السود والسكان  أو تعزيز نتائج الحياة/تساعد على بناء قوة وكانت منظمتك  .5

 والمهاجرين والأشخاص ذوي الإعاقة والنساء والشباب +LGBTQIAالأصليين والملونين و

مع المجتمعات التي يسعون إلى التأثير  تجربة معيشية منظمتك ومجلس إدارتهاموظفي كان لدى  .6

فيها ويمثلونها مثل المجتمعات ذات الدخل المنخفض ومنعدمة الأمن السكني والغذائي والتي 

يغشاها الكساد الاقتصادي والرقابة المفرطة من جانب الشرطة والمتأثرة بنظام العدالة الجنائية 

 . ومجتمعات العدالة البيئية

 

III.  في الطلبإليك ما يمكن توقعه: 

 : يتكون الطلب الآتي من ثلاثة أقسام رئيسية

 ( راجع أسئلة الفحص لأسئلة الطلب)الجزء الأول سيدقق للتأكد من الأهلية  .1

الجزء الثاني سيسجل بعض التفاصيل التنظيمية مثل الاسم والعنوان ورقم تعريف صاحب العمل   .2

  للمنظمة أو الراعي المالي والنفقات السنوية والموظفين

يتكون من، )الجزء الثالث، القسم السردي، هو فرصة لمشاركة بعض قصص منظمتك وتأثيرها  .3

مستقبل تأثيرها في /لقيادة منظمتك وتاريخ التجربة المعيشية على سبيل المثال لا الحصر،

 (مجتمعك، وكيف يمكن لموارد برنامج منحة تأثير المساواة دعم تأثيرك، وما إلى ذلك

 

 . الوقت اللازم لإكمال هذا الطلب هو ساعة واحدةنقدر أن إجمالي 

                                                 
للإشارة إلى تجارب حياة الفرد في ظل القمع والهيمنة الهيكلية والنظامية، علاوة على ذلك، تعطي أهمية " التجربة المعيشية"تستخدم نظرية العدالة الاجتماعية النقدية 1

 . للروايات القصصية للتجارب المذكورة بهدف تفكيك الظلم المنهجي بشكل نقدي

 

 Collins, Patricia Hill. Black Feminist Thought: Knowledge, Consciousness, and the Politics of: المصدر

Empowerment, Second Edition. Routledge, 2000, p. 276. 



   
 

IV. معايير اتخاذ القرار: 

A. بناء القوة وتعزيز نتائج الحياة : 

أو تعزيز نتائج الحياة /هل هناك تركيز واضح وتوافق وجهد ورؤية قابلة للتنفيذ لبناء القوة و .1

السود والسكان الأصليين ومجتمعات : لسكان سان دييغو المحرومين من حقوقهم دائمًا وأبدًا

LGBTQIA+ والمهاجرين والأشخاص ذوي الإعاقة والنساء والشباب؟  

  أو المستقبلي؟/أو الحالي و/التأثير السابق و/هل يقدم الطلب أمثلة ومنهجيات للعمل .2

تمكين المجتمع )هل يذكر الطلب صراحة كيف تبني المنظمة القوة داخل المجتمعات المذكورة؟  .3

 (الدفاع عن حقوقه ومعالجة عدم المساواة المنهجية وإحداث تغيير اجتماعي إيجابي؟من 

 

B. التجربة المعيشية الممثلة : 

هل لدى قيادة المنظمات وموظفيها ومجلس إدارتها تجربة معيشية مع المجتمعات التي يمثلونها  .1

  ويسعون إلى خدمتها والتأثير فيها؟

  فهم المنظمة للمجتمعات التي تعمل فيها؟/راسةهل هناك تفصيل واضح ومميز لكيفية د .2

 

C. استخدام الموارد المقدمة : 

 هل هناك فهم واضح لكيفية استخدام موارد البرنامج المتاحة؟ .1

التأثير المطلوب وكذلك /رؤيتها/هل الاستخدام المطلوب للموارد يتوافق مع مهمة المنظمة .2

 قصد برنامج منحة تأثير المساواة؟/مهمة

  واضح لكيفية استدامة موارد البرنامج مع مرور الوقت؟ هل هناك فهم .3

 

 

  ،2024أغسطس  23مساءً،  5سيتم إغلاق الطلبات الساعة 

 . 2024وسيتم الإعلان عن الفائزين في نوفمبر 

 

 

 بيان الدعم

ن حصول المجتمع لضما. يلتزم مكتب المساواة والعدالة العرقية بدعم أعضاء المجتمع المهتمين في عملية التقديم وخارجها

تتوفر  -على الدعم الكافي من مكاتبنا والوصول إليها، ستتم استضافة جلسات إعلامية افتراضية خلال شهري يوليو وأغسطس 

إذا كان لديك أي أسئلة إضافية، فلا تتردد في . المزيد من المعلومات على موقع مكتب المساواة والعدالة العرقية الإلكتروني

 .النموذجالمساواة والعدالة العرقية من خلال هذا التواصل مع مكتب 

 

https://forms.gle/ZvQgpBQVzJu5RK4X8


   
 

 أسئلة الطلب

 

I.  (الأهلية والتوافق يرجى الرجوع إلى التوجيه الثاني)أسئلة الفحص. 

 

أو  501c(3)حالة المنظمات المعفاة من ضريبة الدخل الفيدرالية بموجب الفقرة  هل تندرج منظمتك تحت .1

  تحظى برعاية مالية من منظمة تندرج تحت الحالة نفسها، أو هي منظمة قبلية معفاة من الضرائب؟

بما في ذلك جميع )هل يقع مقر منظمتك في منطقة مقاطعة سان دييغو الكبرى وتخدمها؟  .2

 ( والريفيةالمجتمعات القبلية 

 5أو عدد الموظفين لديك أقل من /ألف دولار و 500,000هل تبلغ نفقات التشغيل لديك أقل من  .3

 موظفين بدوام كامل؟

 

II. التفاصيل التنظيمية 

 

 اسم المنظمة .4

 (إن وجد)اسم الراعي المالي  .5

  عنوان الشارع للمنظمة .6

 (منظمتك أو الراعي المالي)رقم تعريف صاحب العمل  .7

 التنظيميةجهة الاتصال  .8

 الاسم •

 العنوان •

 عنوان البريد الإلكتروني •

  رقم الهاتف •

 نفقات التشغيل والإيرادات .9

 إجمالي المصروفات للسنة المالية أو التقويمية الحالية •

 إجمالي الإيرادات للسنة المالية أو التقويمية الحالية •

 الموظفون .10

 إجمالي الموظفين بدوام كامل •

 إجمالي الموظفين بدوام جزئي •

  لي المتطوعينإجما •

 

إذا كانت هناك أكثر من ) الأساسية التي تخدمها منظمتك؟( المناطق)يرُجى الإشارة إلى المنطقة   .11

 "(:متعدد"منطقة، فيرُجى تحديدها تحت 

 

 ( الساحلية والداخلية)مقاطعة الشمال  ●

 الشمالية الوسطى ●

  الوسطى ●

  الشرقية ●

 الجنوبية ●

 متعدد ●

 



   
 

 

III. الرسالة والأثر والسرد: 

 

أو تعزيز نتائج الحياة بين المجتمعات /تتضمن منحة تأثير المساواة ثماني أولويات تمويل تهدف إلى بناء القوة و  .12

 : مجالات تأثير تتوافق مع مهمة منظمتك وتأثيرها 3-1في المجالات الآتية، يرُجى التحقق من أهم 

 (المستمر/من الطفولة المبكرة وحتى التعليم العالي)التعليم  ●

  ركة المدنية وإنشاء الحركاتالمشا ●

  الفنون والإعلام والثقافة ●

 الإسكان وتنمية المجتمع والتنقل ●

 السلامة العامة والعدالة التصالحية ●

  الصحة والمداواة ●

 الثقافة المالية والتنمية الاقتصادية ●

  النظم الغذائية والعدالة البيئية ●

 

 :شارك قصتك

 

تعزيز المبادرات المؤيدة للمساواة، وتعزيز المشروعات التي يقودها السكان المقيمون يهدف برنامج منحة تأثير المساواة إلى 

في ظل العنصرية الهيكلية، وتحسين النتائج طويلة الأجل لمجتمع السود  التجارب المعيشية والتي تركز على أصوات ذوي

 . +LGBTQIAشباب ووالسكان الأصليين والملونين والنساء والأشخاص ذوي الإعاقة والمهاجرين وال

 

 (.فقرة لكل منها 1-2حوالي )يرُجى تقديم إجابات موجزة عن الأسئلة الآتية 

 

 . الذي تخدمه الآن( المجتمعات)أخبرنا قليلاً عن تاريخ منظمتك في المجتمع  .13

 

أو تعزيز نتائج الحياة بين المجتمعات ذات الأولوية في برنامج /كيف تساعد منظمتك في بناء القوة و .14

تأثيرك وعلاقات /على سبيل المثال، كيف تقدم مهمتك ورؤيتك، وأمثلة على نجاحك)المنح هذا 

 (الشراكات وما إلى ذلك/التعاون

 

تخدمها، فكيف تدرس  يمنح برنامج المنح هذا الأولوية للمنظمات والمبادرات التي تدرس قيادتها المجتمعات التي .15

( المجتمعات)في المجتمع  التجربة المعيشيةأو متطوعوها /أو موظفوها و/أو مجلس إدارتها و/قيادة منظمتك و

بالنسبة إلى أغراض هذا . أو الجنسانية/هذا السؤال لا يتعلق بالتركيبة العرقية و: ملحوظة) الذي يتم خدمته؟

التجربة المعيشية في مجتمعات ذات دخل منخفض ومنعدمة الأمن إلى " المجتمعات"السؤال، يشير مصطلح 

السكني والغذائي ويغشاها الكساد الاقتصادي ورقابة مفرطة من جانب الشرطة ومتأثر بنظام العدالة الجنائية 

 (.ومجتمعات العدالة البيئية وما إلى ذلك

 

 في المجتمع الذي تخدمه؟كيف سيتم استخدام هذا التمويل لمساعدة منظمتك على تعزيز عملها  .16

 



   
 

على سبيل )بالإضافة إلى التمويل، كيف يمكن لعملية بناء القدرات وموارد التدريب في هذا البرنامج  .17

مساعدة منظمتك على تعزيز ( المثال، جمع الأموال وحوكمة مجلس الإدارة وقياس الأثر وما إلى ذلك

 عملها في المجتمع الذي تخدمه؟ 

 

 هل هناك مجالات محددة تحتاج فيها إلى المساعدة أكثر من غيرها؟  .18

 

  :الإلكترونيالموقع  [اختياري[ .19

 

 : الاجتماعيالتواصل وسائل في المستخدم اسم [ اختياري] .20

 

تأثيرك /بعملكصلة ذي توضيحي عرض تحميل يرُجى قصتك، لمشاركة إضافية كفرصة [ اختياري]  .21
(. ذلكإلى وما مقال، تقديمي، عرض صوت، مقطع فيديو، مقطع )اختيارك من وسائط أي باستخدام 

ليست الإنتاج جودة أن ملاحظة يرُجى . تفضلهالذي التنسيق /باللغةعملك من العينة هذه تكون أن يجب 
 .طلبكتقييم بموجبه سيتم معيارًا 

 

 

 

 


