
  
 

公平影響津貼  
指南與申請 

 
I.  背景 

聖地牙哥縣致力於為所有聖地牙哥人帶來福祉。公平與種族正義辦公室 (Office of Equity 
and Racial Justice, OERJ) 成立於 2020 年，旨在加強聖地牙哥縣對種族公平的承諾，使

種族不再是一個人生活結果的決定因素。這種方法支持跨種族、性別、年齡、能力和其他

身份的群體在我們的社會中生活及參與，充分發揮他們的潛能。  
 
OERJ 在社區舉行了一系列持續的聽證會，收集居民的意見，内容關於該縣如何幫助消除

結構性種族主義及其對該地區黑人、土著和有色人種 (Black, Indigenous and People of 
Color, BIPOC) 以及其他一直以來被邊緣化、目前處於不利地位和被剝奪權利的社區的影

響。一個共同的回饋點是，對於籌資能力有限的組織，特別是 BIPOC 社區中個人領導的

基層和小型組織而言，在尋求政府合同和慈善資助方面存在困難。為了開始應對這一挑

戰，該縣正在兩個週期內試行一項新計劃，透過提供營運津貼和培訓、輔導和其他量身定

制的支持來為這些組織提供支持。  
 
每個週期，公平影響津貼 (EIG) 計劃將透過向每個組織提供 100,000 美元的一般營運支援

津貼，支援 10 個合資格的聖地牙哥社會影響組織/計劃。資金可用於支持人員配置和其

他營運成本。除了一般營運支持津貼外，該縣還與聖地牙哥大學非營利組織研究所簽訂合

同，提供支持資源，包括領導力、非營利治理、社會變革和創新、籌款、構築權利、集合

影響力和組織生存力方面的輔導和研討會。此外，縣 OERJ 工作人員將安排與受贈方的定

期簽到，以促進共享學習和跟進贈款影響的關係。  
 
公平影響津貼計劃將重點支持社區驅動的工作和在以下領域從事社會正義領域工作的社區

組織： 
 

● 教育（從幼兒到高等/持續教育） 
● 公民參與與運動建設  
● 藝術、媒體和文化  
● 住房和社區發展  
● 公共安全與恢復性公義 



  
 

● 健康與康復 
● 金融知識與經濟發展 
● 糧食系統與環境正義 

 
預計 EIG 計劃將對以社區為基礎的促進機會公平的工作產生積極影響，強化居民主導的專

案，1將有在結構性種族主義下生活經歷的人員的意見集中起來，並改善 BIPOC 和 
LGBTQIA+ 社區、移民、殘疾人、婦女和青年的長期成果。 同樣，公平和種族正義辦公室

希望利用 EIG 計劃，在信任和相互問責的基礎上，與不斷成長的受贈方群體建立關係。 
 

II. 資格與一致性：  
A. 我們邀請並鼓勵您在以下情況下申請：  

1. 您的組織具有 501c(3) 身份，由 501c(3) 組織提供財務贊助，或者是

免稅部落組織。  
2. 您的 501c(3) 組織以大聖地牙哥縣（包括所有部落和農村社區）的社

區為基礎並為其提供服務。 
3. 您的營運費用低於 500,000 美元和/或員工人數低於 5 名全職員工。  
4. 您組織的使命和/或計劃與資金優先事項相一致（見上文）。 
5. 您的組織正在幫助 BIPOC 和 LGBTQIA+ 社區、移民、殘疾人、婦女

和青年構築權利和/或改善生活成果 
6. 您組織的工作人員和董事會擁有在他們想要為其帶來影響的社區中的

生活經驗，並作為這些社區的代表，如低收入、住房不安全、糧食不

安全、經濟蕭條、過度管制、受刑事司法系統影響和環境正義社區。  
 

 
1 批判性社會正義理論使用「生活經驗」來指代一個人在結構性和系統性壓迫和統治下的生活經驗，此外，還尊重對所

述經歷的軼事描述，以批判性地解構系統性不公正。 
 
來源：Collins, Patricia Hill. Black Feminist Thought: Knowledge, Consciousness, and the Politics of 
Empowerment, Second Edition. Routledge, 2000, p. 276. 



  
 
III. 申請要求： 

以下申請由三個主要部分組成：  
1. 部分 I 將進行篩選以確保符合資格（參見申請問題的篩選問題）  
2.  部分 II 將記錄一些組織詳細資訊，如名稱、地址、組織或財務贊助

商的 EIN、年度費用和人員  
3. 部分 II，敘述部分，是分享您組織的一些故事和影響的機會（包括但

不限於您組織領導層的生活經歷、社區影響的过去/未來、EIG 計劃

資源如何支持您的影響等） 
 

我們估計完成此申請所需的總時間為一小時。  
 

IV. 決策標準： 
A. 構築權力和改善生活成果：  

1. 是否有明確的重點、一致性、工作和可操作的願景來構築權力和/或
改善聖地牙哥歷一直以來和永遠被剝奪權利的人群的生活成果：

BIPOC、LGBTQIA+、移民、殘疾人、婦女和青年？  
2. 該申請是否提供過去、當前和/或未來工作/影響的示例和方法？  
3. 申請是否明確指出了組織如何在所述群體內構築權力？（授權社區宣

導自己的權利，解決系統性不平等問題，創造積極的社會變革？）  
 

B. 所代表的生活經歷：  
1. 組織的領導層、工作人員和董事會是否擁有在他們想要為其帶來服務

和影響的社區中的生活經驗，並作為這些社區的代表？  
2. 是否對於組織如何反映/理解他們所工作的社區有清晰明確的表達？  

 
C. 使用提供的資源：  

1. 是否清楚地瞭解如何使用所提供的計劃資源？ 
2. 資源的預期使用是否符合組織的使命/願景/預期影響以及公平影響津

貼計劃的使命/意圖？ 
3. 是否清楚地瞭解如何在加班時維持計劃資源？  

 
 



  
 
申請將於 2024 年 8 月 23 日下午 5 點截止，  
津貼獲得者將於 2024 年 11 月公佈。  
 
 
支持聲明 
OERJ 致力於在申請流程內外為感興趣的社區成員提供支持。為確保社區得到我們辦公室

的充分支持並可以訪問我們的辦公室，我們將在 7 月和 8 月舉辦虛擬資訊會議，更多資

訊請造訪 OERJ 網站。如果您有任何其他問題，請隨時透過此表格聯繫 OERJ。 
 
申請問題 
 

I. 篩選問題（請參閱指南 II 資格與一致性） 
 

1. 您的組織是否具有 501c(3) 身份，由 501c(3) 組織提供財務贊助，或者是免稅

部落組織？  
2. 您的組織總部是否在大聖地牙哥縣地區（包括所有部落和農村社區）並為其提

供服務 ？  
3. 您的營運費用是否低於 500,000 美元和/或員工人數低於 5 名全職員工？ 

 
II. 組織詳細資訊 

 
4. 組織名稱 
5. 財務贊助商名稱（如適用）  
6. 組織街道地址  
7. EIN 編號（您的組織或財務贊助商） 
8. 組織聯繫方式  

• 姓名 
• 職稱 
• 電子郵件地址 
• 電話號碼  

https://forms.gle/ZvQgpBQVzJu5RK4X8


  
 

9. 營運費用和收入 
• 本財年或日曆年的總費用 
• 本財年或日曆年的總費用 

10. 員工 
• 全職員工總數 
• 兼職員工總數 
• 志願者總數  

 
11.  請註明您的組織服務的主要地區？（如果不止一個，請在「多個」項下注明）： 

● 北部縣（沿海和內陸）  
● 中北部 
● 中部  
● 東部  
● 南部 
● 多個 

 
 
III. 使命、影響和敘述： 
 

12.  公平影響津貼有八個資助優先事項，旨在在以下領域的社區中構築權力和/或
改善生活成果，請勾選與您組織的使命和影響相一致的前 1-3 個影響領域：  

● 教育（從幼兒到高等/持續教育） 
● 公民參與與運動建設  
● 藝術、媒體和文化  
● 住房、社區發展和流動性 
● 公共安全與恢復性公義 
● 健康與康復  
● 金融知識與經濟發展 
● 糧食系統與環境正義  

 



  
 
分享您的故事： 
 
公平影響津貼計劃旨在加強公平支持倡議、強化居民主導的專案，將有在結構性種族主義

下生活經歷的人員的意見集中起來，並改善 BIPOC、婦女、殘疾人、移民、青年和 
LGBTQIA+ 社區的長期成果。  

 
請簡要回答以下問題（每個問題約 1-2 段）。 

 
13. 告訴我們一些您的組織在您現在服務的社區中的歷史。  

 
14. 您的組織如何幫助在本津貼計劃中優先考慮的社區中構築權力和/或改善生活成

果（例如，您如何實現您的使命和願景，您的成功/影響的示例，合作/夥伴關

係等）  
 

15. 該津貼計劃優先考慮其領導層反映他們所服務社區的組織和倡議，您組織的領

導層、董事會、工作人員和/或志願者如何反映所服務社區的生活經歷？（注

意：該問題不是問種族和/或性別構成。就該問題而言，「社區」是指低收入、

住房不安全、糧食不安全、經濟蕭條、過度管制、刑事司法系統受影響和環境

正義社區等生活經歷。） 
 

16. 這筆資金將如何用於幫助您組織優化其在所服務社區的工作？  
 

17. 除資金外，該計劃的能力建設和培訓資源（如籌款、董事會治理、衡量影響

等）如何説明您的組織優化其在所服務社區的工作？ 

 
18. 您是否有最需要幫助的具體領域？ 

 

19. [可選的] 網站：  

 

20. [可選的] 社交媒體控制碼： 

 



  
 

21. [可選的] 作為進一步分享您故事的機會，請使用您選擇的任何媒體（影片、音

訊、演示文稿、文章等）上傳您的工作/影響的相關演示。您的作品樣本應該採

用您最熟悉的語言/格式。請注意，生產質量不是為您提交的申請評分的標準。 

 
 

 
 


	20. [可選的] 社交媒體控制碼：
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