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	20.  [선택 사항] 소셜 미디어 관리:
	21.  [선택 사항] 귀하의 이야기를 공유할 수 있는 또 다른 기회로, 원하는 미디어(동영상, 오디오, 프레젠테이션, 기사 등)를 사용하여 여러분의 활동/영향력에 대한 관련 시연 자료를 업로드하시기 바랍니다. 이 활동 샘플은 가장 익숙한 언어/형식으로 작성해야 합니다. 제작 품질은 제출물의 채점 기준이 아니라는 점에 유의하시기 바랍니다.

