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COVID-19 VACCINATIONS

Emergency Services Sector
COVID-19 vaccinations are now available for individuals working in the Emergency Services Sector!

Please review the information below regarding eligibility and vaccination options available to you.

• Law Enforcement: Scripps Health will be coordinating vaccinations for uniformed law enforcement 
agencies. Please contact your employer for information on how to get a vaccine. 

• Healthcare Provider: If you have a doctor or are enrolled with a local healthcare system, please work with 
them to schedule an appointment. Many providers are notifying their patients directly with next steps to 
receive the COVID-19 vaccine based on federal and state guidance.

• County Locations: If you are unable to get the COVID-19 vaccine from your employer or your healthcare 
provider, the County of San Diego and its partners are offering vaccinations to individuals in eligible 
priority groups. Appointment information for County vaccination super stations and PODs is available 
online at www.VaccinationSuperStationSD.com.

Schedule An Appointment

Proof of Eligibility

Appointments

Required At Most Sites

Must Bring

Photo ID

Must Bring

Proof of Eligibility

Individuals must be able to show they live OR work in San Diego County AND meet the current eligibility 

requirements (see page 2) at the time of their appointment to be vaccinated. Appointments will not be 

honored for individuals unable to meet these requirements. You will need to bring a photo ID (school or 

work ID, membership card, etc.) AND at least one of the documents listed below for proof of eligibility.

Proof of Employment in Eligible Sector

Examples of Proof of Residency 

(must include San Diego County address 
with zip code)

• Employee or volunteer ID card; OR

• A paycheck stub or timesheet issued within the last 90 days; 
OR

• A letter on employer/company letterhead stating that the 
named individual is a permanent, probationary, temporary 
employee or volunteer; OR

• Copy of valid professional certification; OR

• SDG&E Authorized Emergency Responder Red Card 

*All documents should have employer/company name and address

• Photo ID

• Home utility bill, such as gas, electricity, 
water/sewer, cable/internet) issued in past 
60 days (cell phone bills OK)

• Current mortgage, housing, or property tax 
paperwork

• Insurance policy or banking/credit card 
statement
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Emergency Services Sector

The Emergency Services Sector (ESS) is a community of highly-skilled, trained personnel, along with the 

physical and cyber resources, that provide a wide range of prevention, preparedness, response, and recovery 

services during both day-to-day operations and incident response. The ESS includes geographically 

distributed facilities and equipment in both paid and volunteer capacities organized primarily at the federal, 

state, local, tribal, and territorial levels of government, such as city police departments and fire stations, 

county sheriff’s offices, Department of Defense police and fire departments, and town public works 

departments. The ESS also includes private sector resources, such as industrial fire departments, private 

security organizations, and private emergency medical services providers.

• Public, private, and voluntary personnel (front line and management) in emergency management, law 

enforcement, fire and rescue services, emergency medical services, corrections, rehabilitation and reentry, 

search and rescue, hazardous material response, and technicians supporting maritime and aviation 

emergency response.

• Public Safety Answering Points and 911 call center employees; personnel involved in access to emergency 

services including the emergency alert system and wireless emergency alerts.

• Fusion Center employees

• Workers who support weather disaster / natural hazard monitoring, response, mitigation, and prevention, 

including personnel conducting, supporting, or facilitating wildfire mitigation activities

• Workers – including contracted vendors — who maintain, manufacture, or supply equipment and services 

supporting law enforcement, fire, EMS, and emergency service response operations (including safety 

equipment, electronic security, and uniforms)

• Workers responding to abuse and neglect of children, elders and dependent adults.

• Animal control officers and humane officers

• Security staff to maintain building access control and physical security measures

• Workers and contracted vendors who maintain and provide services and supplies to public safety facilities, 

including emergency communication center, public safety answering points, public safety communications 

centers, emergency operation centers, fire and emergency medical services stations, police and law 

enforcement stations and facilities — which shall include government personnel and contracted vendors 

working in judicial or administrative facilities involved in the administration of justice.

• Janitorial Workers

• Utility Workers (Electricity, gas, water, waste, roads/highways) that provide emergency support. 

• Disaster Service Workers (DSWs) if at risk of occupational exposure, once activated for emergency 

response, including those working in temporary non-congregate shelters

• Social Workers. Workers responding to abuse and neglect of children, elders and dependent adults, 

including all front-line social workers and other staff required to enter the home (including mobile home or 

tent) of the individual at risk
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VACUNAS CONTRA COVID-19

Sector de Servicios de Emergencia
¡Ahora, están disponibles las vacunas contra el COVID-19 para trabajadores del sector de Servicios de 

Emergencia! Lea la siguiente información acerca de la elegibilidad y las opciones de vacunación disponibles 

para usted.

Citas requeridas en la 
mayoría de los sitios

Debe traer

identificación con foto
Debe traer prueba de 

elegibilidad

Programar una cita
• Fuerzas de seguridad: Scripps Health coordinará las vacunas para las agencias de fuerzas de seguridad 

uniformadas. Comuníquese con su empleador para obtener información acerca de cómo vacunarse. 
• Proveedor médico: Si tiene un médico o está inscrito en un sistema de atención médica local, 

comuníquese con ellos para programar una cita. Muchos proveedores están notificando directamente a 
sus pacientes acerca de los próximos pasos para recibir la vacuna contra la COVID-19 en función de las 
pautas federales y estatales.

• Ubicaciones del condado: Si no puede recibir la vacuna contra COVID-19 de su empleador o proveedor 
de atención médica, el condado de San Diego y sus asociados ofrecen vacunas para los individuos que 
se encuentran en los grupos de elegibilidad prioritaria. Puede consultar la información acerca de las 
superestaciones de vacunación del condado y POD disponible en línea en 
www.VaccinationSuperStationSD.com.

Prueba de Elegibilidad
Los individuos deben poder demostrar que viven O trabajan en el condado de San Diego Y que tienen un 
alto riesgo de contraer COVID-19 debido a una o más condiciones de salud o discapacidades (consulte la 
página 4) en el momento de su cita para recibir la vacuna contra COVID-19. Las citas no serán respetadas 
para personas que no cumplen con estos requisitos. Necesita traer una identificación con foto 
(identificación escolar o de trabajo, tarjeta de membresía, etc.) Y al menos uno de los documentos 
enumerados a continuación como prueba de elegibilidad.

Prueba de empleo en un sector elegible

Ejemplos de prueba de residencia 

(debe incluir la dirección del condado 
de San Diego con código postal)

• Una identificación de empleado o voluntario; O

• Un talón de pago o una hoja de asistencia emitidos dentro 
de los últimos 90 días; O

• Una carta con el membrete de su empleador/empresa 
donde aparezca dicho individuo como empleado 
permanente, de prueba, temporal o voluntario; O

• Una copia de certificación profesional válida; O

• Tarjeta roja de respuesta de emergencia autorizada por 
SDG&E 

*Todos los documentos deben tener el nombre y la dirección 
del empleador/empresa

• Identificación con foto
• Factura de servicios públicos de la 

casa, como gas, electricidad, agua / 
alcantarillado, cable / Internet) 
emitida en los últimos 60 días 
(facturas de teléfono celular se 
aceptan)

• Documentación actual de impuestos 
sobre la propiedad, la vivienda o la 
hipoteca

• Póliza de seguro o estado de cuenta 
bancario / de tarjeta de crédito

3

coronavirus-sd.com/vacuna
Para más información sobre las vacunas contra COVID-19, visite a:

03-14-2021

https://www.sandiegocounty.gov/content/sdc/hhsa/programs/phs/community_epidemiology/dc/2019-nCoV/vaccines.html


El Sector de Servicios de Emergencia (ESS) es una comunidad de personal altamente calificada y capacitada, junto con 

los recursos físicos y cibernéticos, que proporcionan una amplia gama de servicios de prevención, preparación, 

respuesta y recuperación durante las operaciones diarias y la respuesta e incidentes. El ESS incluye instalaciones y 

equipos distribuidos geográficamente tanto en capacidades pagadas como voluntarias organizadas principalmente en 

los niveles federal, estatal, local, tribal y territorial del gobierno, como departamentos de policía y estaciones de 

bomberos de la ciudad, oficinas del sheriff del condado, departamentos de policía y bomberos del Departamento de 

Defensa, y departamentos de obras públicas de la ciudad. El ESS también incluye recursos del sector privado, como 

departamentos de bomberos industriales, organizaciones de seguridad privada y proveedores privados de servicios 

médicos de emergencia.

• Personal público, privado y voluntario (primera línea y gestión) en gestión de emergencias, fuerzas del orden, 

servicios de bomberos y rescate, servicios médicos de emergencia, correccionales, rehabilitación y reingreso, 

búsqueda y rescate, respuesta material peligroso y técnicos que apoyan la respuesta de emergencia marítima y 

aérea

• Puntos de Respuesta de Seguridad Pública y 911 empleados del centro de llamadas; personal involucrado en el 

acceso a los servicios de emergencia, incluyendo el sistema de alerta de emergencia y alertas de emergencia 

inalámbricas

• Empleados del Centro Fusión

• Trabajadores que apoyan el monitoreo, respuesta, mitigación y prevención de desastres naturales/ desastres 

naturales, incluyendo la realización, apoyo o facilitación de actividades de mitigación de incendios forestales

• Trabajadores, incluidos los proveedores contratados, que mantienen, fabrican o suministran equipos y servicios que 

apoyan las operaciones de aplicación de la ley, bomberos, EMS y respuesta a los servicios de emergencia (incluidos 

equipos de seguridad, seguridad electrónica y uniformes)

• Trabajadores que responden al abuso y negligencia de niños, ancianos y adultos dependientes

• Oficiales de control de animales y oficiales humanos

• Personal de seguridad para mantener el control de acceso a edificios y medidas de seguridad física

• Trabajadores y vendedores contratados que mantienen y proporcionan servicios y suministros a instalaciones de 

seguridad pública, incluyendo centros de comunicación de emergencia, puntos de respuesta de seguridad pública, 

centros de comunicaciones de seguridad pública, centros de operaciones de emergencia, estaciones de servicios 

médicos de bomberos y emergencias, estaciones e instalaciones policiales y policiales — incluye personal del 

gobierno y proveedores contratados que trabajan en instalaciones judiciales o administrativas involucradas en la 

administración de justicia

• Trabajadores de limpieza

• Trabajadores de servicios públicos (electricidad, gas, agua, residuos, caminos / carreteras) que brindan apoyo de 

emergencia

• Trabajadores de servicios en casos de desastre (DSW, por sus siglas en inglés) si están en riesgo de exposición 

ocupacional, una vez activados para la respuesta de emergencia, incluidos los que trabajan en refugios temporales 

no congregados

• Trabajadores sociales. Trabajadores que responden al abuso y negligencia de niños, ancianos y adultos 

dependientes, incluidos todos los trabajadores sociales de primera línea y otro personal requerido para ingresar a la 

casa (incluida la casa móvil o la tienda de campaña) de la persona en riesgo

Sector de Servicios de Emergencia
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